
STATUT FUNDACJI TERAZ ULICA

Rozdział I. Postanowienia ogólne

§1
1. Fundacja Teraz Ulica zwana dalej Fundacją, działa na podstawie Ustawy z dn. 6 kwietnia
1984 r. o fundacjach oraz postanowień niniejszego statutu.
2. Fundacja została ustanowiona przez Piotra Sokół zwanego dalej Fundatorem aktem
notarialnym z dnia 14 stycznia 2022r., sporządzonym przez notariusza Rozalię Gołba-Dorak
w Kancelarii Notarialnej przy ul. Cyniarskiej 36 w Bielsku-Białej , ul. , repertorium 165/2022

§2
1.Siedzibą Fundacji jest Bielsko-Biała.
2.Fundacja może działać w kraju i za granicą.
3.W Fundacji mogą być tworzone oddziały terenowe, zakłady lub przedstawicielstwa, a
także Fundacja może wchodzić w skład innych fundacji, spółek lub zrzeszeń.
4.Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

§3
1. Fundacja posiada osobowość prawną
2. Nadzór nad Fundacją sprawuje Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej

§ 4

Fundacja używa pieczątek z danymi identyfikacyjnymi Fundacji.

§ 5

Fundacja może ustanawiać certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz
z innymi nagrodami i wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla fundacji,
przyczyniającym się do realizacji celów fundacji.

Rozdział II. Cele i działania Fundacji

§6



1.Celem Fundacji jest:
● Aktywizacja i wspieranie rozwoju społeczeństwa obywatelskiego
● Aktywizacja osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w szczególności dzieci i

młodzieży
● Działania na polu osób dotkniętych kryzysem bezdomności, wypowiadania się w

temacie racjonalnej polityki mieszkaniowej oraz przestrzeni urbanistycznej
● Racjonalizacja i redystrybucja żywności
● Walka z wykluczeniem cyfrowym
● Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz

wyrównywania szans tych rodzin i osób;
1a) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej;
1b) udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększanie świadomości prawnej
społeczeństwa;

● Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób
zagrożonych wykluczeniem społecznym;

● Działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego;
● Działalność na rzecz integracji cudzoziemców;
● Promowanie multikulturowości
● Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i

zagrożonych zwolnieniem z pracy;
● Działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;
● Działalność wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych
● Ekologia ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego w

szczególności działanie na rzecz klimatu, gospodarki odpadami oraz szeroko
pojętego środowiska

● Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a
także działania wspomagające rozwój demokracji;

● Udzielanie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego
● Działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy

między społeczeństwami;
● Promocja i organizacji wolontariatu
● Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym;
● Rewitalizacja
● Działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w

art. 3 ust. 3, w zakresie określonym w pkt 1–32a
● Działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży
● Działalność w obszarze turystyki i krajoznawstwa
● Pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za

granicą
● Działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i

ochrony praw dziecka;
● Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych;

§7



1. Fundacja osiąga swoje cele przez prowadzenie działalności nieodpłatnej i odpłatnej w
zakresie:

● Prowadzenie edukacji w szczególności szkoleń, warsztatów , wykładów oraz
eventów

● Współpracę z organizacjami formalnymi i nieformalnymi firmami oraz jednostkami
samorządu terytorialnego

● Wspieranie materialne prawne młodych organizacji pozarządowych
● Wolontariat oraz szkolenie pracowników zajmujących się szeroko pojętym

wykluczeniem społecznym
● Organizacje pomocy prawnej, psychologicznej dla osób wykluczonych społecznie

oraz tworzenie punktów konsultacyjnych tych dziedzinach
● Organizacje przestrzeni multimedialnej
● Użyczania przestrzeni i środków do prowadzenia działalności warsztatowej
● Prowadzenie biblioteki
● Działalność charytatywną
● Prowadzenie aukcji, zbiórek publicznych

Rozdział III Majątek i dochody fundacji

§8

1.Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 1000 PLN oraz inne mienie
nabyte przez Fundację w toku działania.

§9

1.Dochody fundacji mogą pochodzić z:
● Majątku własnego fundacji
● dochodów z majątku nieruchomego i ruchomego
● Dochodów z własnej działalności Fundacji
● spadków, zapisów, darowizn, dotacji, subwencji i innego rodzaju przysporzeń

majątkowych, poczynionych na rzecz Fundacji przez krajowe i zagraniczne osoby
fizyczne i prawne

● wpływów ze zbiórek i imprez organizowanych przez Fundację
● oprocentowania rachunków bankowych i lokat, z zysków ze sprzedaży i posiadania

obligacji skarbowych skarbu państwa
● zaciągania pożyczek

2. Całość dochodów uzyskiwanych przez Fundację jest przeznaczana wyłącznie na
działalność statutową
3. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.



§ 10

1. Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy.
2. Wynagrodzenie Członków Zarządu ustala Prezes Zarządu.
3. Wynagrodzenie dla osób obsługujących działalność Fundacji określa uchwałą Zarząd.
4. Członkom Fundacji zakazuje się:

● udzielenia pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem fundacji w stosunku
do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy
pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
„osobami bliskimi”,

● przekazywania jej majątku na rzecz ich członków, członków organów lub
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób
trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

● wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników
oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba,
że to wykorzystywanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu organizacji,

● zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których
uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich
osób bliskich.

5. Fundacja nie przyjmuje płatności w gotówce o wartości równej lub przekraczającej
równowartość 8 000zł, również w drodze więcej niż jednej operacji. W przypadku, gdy
zmiana przepisów ustawy o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy i finansowaniu terroryzmu
skutkować będzie zmianą wysokości kwoty wskazanej w zdaniu 1 powyżej, Fundacja nie
będzie przyjmować płatności w gotówce o wartości równej lub przekraczającej
równowartość tak zmodyfikowanej kwoty.

6. Wynagrodzenia wszystkich pracowników Fundacji, w tym kadry zarządzającej, są
ograniczone limitami, tj. nie mogą przekraczać wartości, o której mowa w art. 9 ust. 1 pkt
2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

Rozdział IV Władze Fundacji

§11

1. Zarząd Fundacji składa się od 3 do 9 Członków, w tym Prezesa, Wiceprezesa oraz
Sekretarza Zarządu. Członkami Zarządu nie mogą być osoby, które były skazane
prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego



lub przestępstwo skarbowe.

2. Skład pierwszego Zarządu, w tym Prezesa Zarządu, wskazuje na czas nieoznaczony
Fundator, który może również siebie wskazać jako Członka lub Prezesa Zarządu w
pierwszym Zarządzie Fundacji.

3. Zarząd, może uchwałą powołać nowego Członka lub Prezesa Zarządu lub odwołać
dotychczasowego Członka lub Prezesa Zarządu ze składu Zarządu Fundacji.
Uchwała w tej sprawie zapada większością 2/3 głosów składu Zarządu Fundacji.

4. Fundator może również zrezygnować z bycia Członkiem lub Prezesem Zarządu
Fundacji i powołać na swoje miejsce nową osobę.

5. Członkowie lub Prezes Zarządu sprawują swoją funkcję do momentu ich odwołania,
śmierci albo złożenia pisemnej rezygnacji na ręce innego Członka Zarządu.

6. Odwołanie Członka lub Prezesa Zarządu, zgodnie regulacjami niniejszego paragrafu,
nastąpić może w szczególności w razie:

● Nienależytego wypełniania funkcji Członka Zarządu lub funkcji Prezesa
Zarządu ,

● Istotnego naruszenia postanowień Statutu Fundacji,
● Niewypełnienia obowiązków Członka Zarządu lub Prezesa przez okres

dłuższy niż rok,
● Podjęcia pracy lub działalności, której charakter uniemożliwia należyte

wykonywanie funkcji Członka Zarządu lub Prezesa Zarządu ,
● Ograniczenia lub pozbawienia zdolności do czynności prawnych;
● Innych okoliczności, które wszyscy pozostali Członkowie Zarządu uznają za

istotne, w tym w szczególności, jeżeli odwołanie Członka Zarządu lub
Prezesa Zarządu wiąże się z potrzebą zmiany lub usprawnienia działalności
Fundacji.

§12

1.Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz.
2.Do kompetencji Zarządu należy:

● kierowanie bieżącą działalnością Fundacji,
● realizacja celów statutowych,
● sporządzanie planów pracy i budżetu,
● sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji,
● reprezentowanie Fundacji na zewnątrz,
● zatrudnianie pracowników i ustalanie wysokości ich wynagrodzenia,
● Podejmowanie decyzji  o zmianie statutu,
● Podejmowanie decyzję o połączeniu lub likwidacji Fundacji.

§13

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na rok.



2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Sekretarz na polecenie Prezesa, przesyłając informację o
terminie pocztą elektroniczną, a w przypadku braku takiej możliwości listem poleconym na
co najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem.
3. O posiedzeniu muszą zostać poinformowani wszyscy członkowie Zarządu.
4. Zarząd podejmuje decyzje za pomocą uchwał zwykłą większością osób, jeśli dalsze
postanowienia statutu nie stanowią inaczej. W przypadku równego rozłożenia głosów
decyduje głos Fundatora, gdy nie jest członkiem zarządu głos rozstrzygający należy do
Sekretarza Zarządu.

§ 14

1. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji w tym w sprawach majątkowych i innych ważnych
sprawach dotyczących Fundacji składać może każdy członek Zarządu samodzielnie.
2. W sprawach majątkowych powyżej kwoty 10 000 zł wymagany jest podpis dwóch
członków Zarządu działających łącznie, w tym Prezesa, Wiceprezesa Zarządu lub
Sekretarza

Rozdział V. Postanowienia końcowe

§ 15

1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów.

2. Połączenie z inna fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej

zmianie cel Fundacji.

3. Decyzję o połączeniu podejmuje się w drodze jednomyślnej uchwały wszystkich Członków

Zarządu Fundacji. Na połączenie się Fundacji z inną fundacją potrzebna jest pisemna zgoda

Fundatora.

§ 16

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustawiona

lub w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku.

2. O likwidacji Fundacji Zarząd Fundacji zawiadamia ministra właściwego do spraw rodziny i

polityki społecznej.

3. Decyzję o likwidacji podejmuje Zarząd, bezwzględną większością głosów, przy obecności

co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.



4. Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać przeznaczone

mocą uchwały Zarządu na rzecz działających w RP organizacji o zbliżonych celach.

4. Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania przez Sąd Rejonowy w Bielsku-Białej.

5. Statut Fundacji może być zmieniany w toku działalności Fundacji. Zmiana Statutu może

dotyczyć również zmian celów Fundacji.

6. Decyzję w przedmiocie zmiany Statutu Fundacji podejmuje Zarząd Fundacji jednomyślną

uchwałą wszystkich Członków Zarządu. Na zmianę Statutu Fundacji jest potrzebna pisemna

zgoda Fundatora.

Statut został przyjęty dnia

Podpisano:


